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FORMULAIRE DE CANDIDATURE 

CODEV des Coëvrons 
 

 

Nom …………………………………………………       Prénom ………………………………………… 

Sexe Homme Femme  

Tranche d’âge :  - de 30 ans  de 30 à 60 ans  + de 60 ans 

Catégorie Socio Professionnelle au sens de l’INSEE 

Agriculteurs exploitants  

Artisans, commerçants et chefs 
d'entreprise  

Cadres et professions intellectuelles 
supérieures  

Professions Intermédiaires  

Employés  

Ouvriers  

Retraités  

Autres personnes sans activité 
professionnelle  

 
Pour les résidents du territoire : 

Commune de résidence            

Adresse              

Téléphone        Mail       

 

Pour les non-résidents du territoire : 

Domaine(s) dans lequel/lesquels vous participez au développement du territoire : 

              

Commune de résidence            

Adresse              

Téléphone        Mail       

 

De quelle manière souhaitez-vous vous impliquer dans le CODEV ? 

Je souhaite rejoindre un groupe de travail 

Précisez lequel             

Je souhaite m’impliquer dans le COCPIT, instance de pilotage du CODEV (qui se réunit au 
moins 6 fois par an) 

Autre              
 
 

Quelles sont vos attentes et motivations en proposant votre participation au CODEV des 

Coëvrons ? 
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En cochant cette case, vous reconnaissez avoir pris connaissance des informations ci-
dessous :
Prendre part au conseil de développement c’est :  
• Un engagement qui nécessite une participation active dans le respect du règlement intérieur 
• Un engagement sur 3 ans si vous intégrez le COCPIT 
• Une participation à une dynamique collective  
• Un engagement bénévole  
• Un espace de recherche et de contribution et non de décision politique 
• Un espace de neutralité politique  
 
 
 
Avant de valider votre candidature, notez que :  
• Vous êtes invité à une rencontre avec les autres candidats. Ce sera l’occasion de faire 
connaissance, de se projeter plus précisément sur le fonctionnement du conseil de développement 
avec votre contribution.  
 
Vous pourrez à la suite de cette rencontre confirmer ou annuler votre candidature.  
 
 

Date et signature 


